
 
 

 

 

แบบรายงานการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับแผนกงาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าแผนกงาน 

 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................................................... ............ 

ชื่อส่วนงานภายใน (ภาษาไทย).................................................................................................................... .............. 

      (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................. ............................ 

1) มติกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ให้ยุบเลิก เมื่อวันที่.............................................(แนบมติกรรมการฯ) 

2) เหตุผลความจ าเป็นในการยุบเลิกหน่วยงาน 
                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                      . 

3) ผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปีของหน่วยงานที่ยุบเลิก 
3.1) หลักสูตรที่เปิดสอนและจ านวนนักศึกษา 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

ปีการศึกษา (ย้อนหลัง 3 ปี) 
25.. 25.. 25.. 

หลักสูตร...... 
สาขา......    
สาขา......    
หลักสูตร...... 
สาขา......    

สาขา......    
รวม    
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3.2) การวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

ปีการศึกษา 
(ย้อนหลัง 3 ปี) 

โครงการวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

25.. โครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ เรื่องท่ี 1 
โครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ เรื่องท่ี 2 
โครงการวิจัย/ผลงานวิชาการ เรื่องท่ี 3 

25..  
25..  

3.3) การบริการวิชาการ 

ปีการศึกษา 
(ย้อนหลัง 3 ปี) 

โครงการบริการวิชาการ 

25.. โครงการบริการวิชาการ เรื่องท่ี 1 
โครงการบริการวิชาการ เรื่องท่ี 2 
โครงการบริการวิชาการ เรื่องท่ี 3 

25..  
25..  

3.4) พันธกิจอ่ืนๆ 

ปีการศึกษา 
(ย้อนหลัง 3 ปี) 

พันธกิจอื่นๆ 

25.. โครงการที่ 1 
โครงการที่ 2 
โครงการที่ 3 

25..  
25..  
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4) การบริหารจัดการด้านการจดัการเรียนการสอน นักศึกษา บุคลากร สิ่งก่อสร้างรวมถึงทรัพยากรอ่ืนๆ               
ส าหรับหน่วยงานที่ยุบเลิก 

4.1) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 

4.2) แนวทางการเกลี่ยอัตราก าลังหรือการโอนย้ายบุคลากร (สายวิชาการ/สายสนับสนุน) 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 

4.3) แนวทางการบริหารจัดการสิ่งก่อสร้าง รวมถึงทรัพยากรอ่ืน ๆ 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
                                                                                                                                . 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 4 - 
 

ขั้นตอนการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับแผนกงาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าแผนกงาน 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานต้นเร่ืองผู้รับผิดชอบ                   
เสนอขอปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน     

คณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน 

 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

ส านักงานกฎหมาย 

 

ตรวจสอบข้อมูลและมมีติการประชุม

พิจารณาเห็นชอบ  

 

ตรวจสอบข้อมูลและมมีติการประชุม       

พิจารณาเห็นชอบ  
ติดต่อส่งเอกสารเสนอวาระที่เลขานุการ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัฯ 

หน่วยงานจัดท าร่างประกาศส่งให้นิติกรตรวจสอบ 

จัดท าแบบรายงานการยุบเลิกสว่นราชการ 
ระดับแผนกงาน หรือส่วนราชการท่ีเรียกชือ่อย่างอ่ืนที่มี

ฐานะเทียบเท่าแผนกงาน  
 

อธิการบดีลงนามในประกาศ 

 

หน่วยงานจัดท าบันทึกข้อความให้
อธิการบดีลงนามในประกาศ 

ติดต่อส่งเอกสารที่ส านักงานกฎหมาย 

1.หากเป็นงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนต้อง
น าเสนอให้สภาวชิาการพิจารณาเห็นชอบก่อนเสมอ ติดต่อ
ส่งเอกสารเสนอวาระการประชมุที่เลขาสภาวชิาการฯ 

2.หากเป็นงานที่ไมม่ีการจดัการเรยีนการสอน ให้สามารถ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯได้ทันที 

ติดต่อ กองนโยบายและแผน เพื่อขอ

แบบฟอร์มขั้นตอนการยบุเลิกส่วนราชการ 

ระดับแผนกงาน หรือส่วนราชการที่เรยีกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าแผนกงาน 

ติดต่อ กองบริหารงานบุคคล เพื่อขอ

ค าแนะน าผลกระทบกับบุคลากรกรณทีี่ยุบ

เลิกหน่วยงานหรือการโอนย้ายไปสังกดัใหม่ 

 

มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ.2565 

หน่วยงานต้นเร่ืองจัดท าบันทึกขอ้ความน าส่งหลักฐาน ข้อมูลแบบรายงานการยุบเลิกส่วนราชการระดับแผนกงาน 
มติเห็นชอบจากคณะกรรมการ และ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ส่งให้กองนโยบายและแผน ด าเนินการปรับปรุงรหัสหน่วยงาน 

แจ้งเวียนให้ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือให้หน่วยงานภายในได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 


