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ปรัชญา (Philosophy)  

คุณธรรมน ำหน้ำ ปัญญำน ำทำง สรรค์สร้ำงนวัตกรรม 

ปณิธาน (Determination) 

สร้ำงคนสู่งำน เชี่ยวชำญเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ผู้น ำกำรสร้ำงนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร และผู้ประกอบกำร  

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีพลังกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

1. สร้ำงและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนที่เน้นกำรเรียนกำรสอนควบคู่กับกำรปฏิบัติกำรจริงเพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะและทักษะระดับสูงในกำรท ำงำน  มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีให้
สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปประยุกต์เพ่ือสร้ำงนวัตกรรม พัฒนำผลิตภัณฑ์  
และบริกำรสังคม 

2. สร้ำงนวัตกรรมจำกงำนวิจัย เพื่อน ำไปใช้ในเชิงพำณิชย์หรือสำธำรณประโยชน์  
เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมตลอดห่วงโซ่มูลค่ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต กำรค้ำ และกำรบริกำร 

3. ส่งเสริมบทบำทควำมร่วมมือ กับ ภำครัฐ และ ภำคเอกชน ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. สนองโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนำท้องถิ่น 
สังคม สู่ควำมยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

สู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 

 

ค่านิยมหลัก   RUI  “ลุย” 

R  Resilience         มีควำมพร้อมในกำรปรับตัวได้อย่ำงคล่องแคล่ว และยืดหยุ่น ทันโลก 

U  Understanding  มีควำมเข้ำอกเข้ำใจ เห็นใจ ให้ควำมเคำรพ กับ Student Staff  Stakeholders  

I    Innovation       เป็นนวตักรสร้ำงนวัตกรรม  ที่เชี่ยวชำญในวิชำชีพและวิทยำกำรที่หลำกหลำย        

วัฒนธรรมองค์กร 

“Changing And Sharing” 
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อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 “บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีและสร้ำงนวัตกรรม” 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

“มหำวิทยำลัยแห่งเทคโนโลยีและสร้ำงนวัตกรรม” 

 

คุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Student Characteristics) 

1. Creative Thinking and Problem Solving Skill   ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์และกำรแก้ปัญหำ  

2. Communication and Social Skill                   ทักษะกำรสื่อสำรและกำรเข้ำสังคม  

3. Integrated Entrepreneurship Skill                  ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรเชิงบูรณำกำร  

4. Innovative Technology Skill                         ทักษะเทคโนโลยีนวัตกรรม  

5. Social and Community Engagement Skill       ทักษะกำรมีส่วนร่วมทำงสังคมและชุมชน 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Graduates desired) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
1. มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว วิชำชีพ  สังคม และประเทศชำติ 
2.   มีควำมรู้และประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในสำขำวิชำที่ศึกษำ สำมำรถปฏิบัติงำนในสำขำวิชำชีพ  
      ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้ 
3.    มีควำมสำมำรถในกำรคิด วิเครำะห์ และริเริ่มสร้ำงสรรค์ โดยใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ของตน 
      ในกำรแก้ไขปัญหำกำรท ำงำนได้ 
4.   มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัว กำรท ำงำนเป็นทีม มีภำวะผู้น ำ มีกำรวำงแผนกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
5.   มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำ และทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข ตลอดจนสำมำรถใช้  เทคโนโลยี 
     คอมพิวเตอร์ และสำรสนเทศในกำรสื่อสำร เพ่ือกำรศึกษำ และกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพได้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : พลิกโฉมการสอน สร้างนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

เป้ำประสงค์ 1.1 คุณลักษณะบณัฑิตของมหำวิทยำลยัที่เป็นนักปฏบิัติที่มีทักษะวิชำชีพ มีควำมเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำร 

เป้ำประสงค์ 1.2 นวัตกรรมกำรศกึษำที่สร้ำงบัณฑิตตำมคณุลักษณะบัณฑติของมหำวิทยำลยั  

เป้ำประสงค์ 1.3 กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อส่งเสริมควำมเป็นนวัตกร และผูป้ระกอบกำร  

เป้ำประสงค์ 1.4 Ecosystems ทีส่่งเสริมกำรสอน สร้ำงนักปฏิบัติ นวัตกรรมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : ยกระดับการท างานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

เป้ำประสงค์ 2.1 งำนวิจัย งำนสรำ้งสรรค์ นวัตกรรม ท่ีมีคุณภำพ มกีำรขยำยตัวอยำ่งต่อเนื่อง และไดร้ับกำรยอมรับในระดับ  

                     นำนำชำติ 

เป้ำประสงค์ 2.2 งำนวิจัย งำนสรำ้งสรรค์ นวัตกรรม มีศักยภำพสำมำรถตอบโจทยก์ำรพัฒนำ 10 อุตสำหกรรมเปำ้หมำยของไทย 

เป้ำประสงค์ 2.3 ระบบ กลไก และ กระบวนกำร ทีส่่งเสริมและสนบัสนุน งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์  นวัตกรรม 

เป้ำประสงค์ 2.4 ทรัพยำกรที่สนับสนุนกำรสร้ำงสรรค์งำนวิจยั งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม และพัฒนำวสิำหกิจขนำดกลำงและ 

                     ขนำดย่อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับพหุภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้ำประสงค์ 3.1 ควำมร่วมมือท้ังในและต่ำงประเทศในกำรปฏิรปูระบบกำรจัดกำรศึกษำ และบริหำรจดักำร 

เป้ำประสงค์ 3.2 คู่ควำมร่วมมือมคีวำมเชื่อมั่น และไว้วำงใจในกำรบริหำรงำนดำ้นวิชำกำรและนวัตกรรมของมหำวิทยำลัย 

เป้ำประสงค์ 3.3 ระบบ กลไก และ กระบวนกำร ทีส่่งเสริมและสนบัสนุน กำรสร้ำงควำมร่วมมือท้ังในและต่ำงประเทศ  

เป้ำประสงค์ 3.4 บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถและไดร้ับกำรสนับสนุนในกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือท้ังในและต่ำงประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 : เปลี่ยนผ่านระบบการบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้ำประสงค์ 4.1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ/กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ และทรัพยส์ินให้  

                     เกิดประโยชน์สูงสุดอย่ำงยั่งยืน 

เป้ำประสงค์ 4.2 ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย มีควำมเชื่อมั่นและควำมพึงพอใจต่อระบบ คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

                     ของมหำวิทยำลยั 

เป้ำประสงค์ 4.3 ระบบ กลไก และ กระบวนกำร ทีส่่งเสริม และสนบัสนุนกำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรเพื่อขับเคลื่อน 

                     ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลยั 

เป้ำประสงค์ 4.4 ทรัพยำกรมนุษยแ์ละระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้รับกำรพัฒนำเพื่อปฏิรูปองค์กรสูยุ่คดิจิทัล และ 

                     ขับเคลื่อนคลัสเตอร์ของมหำวิทยำลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ และ เป้าประสงค์   
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การก าหนดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

Global Trend ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

แผนฯ 13 และบริบทประเทศไทย 

ความเห็นจากประชาคม ผ่านการ 

Retreat มทร.อีสาน 64,65 

กลยุทธ์และโครงการ 
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

ชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ 

1 
2 
3 
4 

เอ้ือต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 

ขับเคลื่อนการสร้างผลสัมฤทธิ์หลัก 

ตอบโจทย์ความท้าทายในพันธกิจของ มทร.อีสาน  

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 3 ระดับของประเทศ 
4 ยุทธศาสตร ์

   14 ตัวชี้วัด 
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Creative leaders 
ISAN 

Innovation & 

Technology 

Sustainability 

พลิกโฉมการสอน สร้าง

นักปฏิบัติ นวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ 

ยกระดับการท างานวิจัย 

สร้างเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

บูรณาการความร่วมมือ

กับพหุภาคี ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ  
 

เปลี่ยนผ่านระบบการ

บริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล 

และเชื่อมโยงสู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย สัมฤทธิผลที่เป็นรูปธรรม 
Creative leaders ISAN 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : พลิกโฉม
การสอน สร้างนักปฏิบัติ นวัตกรรม
และการเป็นผู้ประกอบการ 

- บัณฑิตมีคุณลักษณะที่เป็น Learder Ship / นวัตกร และมีทักษะ
สูง ทั้ง Soft & Hard Skills มีงำนท ำและประกอบอำชีพที่มี
รำยไดท้ี่สูง หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 1 ปี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

- ผู้ประกอบกำรในชุมชนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80  มีรำยได้สูงขึ้น 

Innovation & Technology 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : ยกระดับ
การท างานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 : บูรณาการ
ความร่ วม มือกั บพหุภาคี  ทั้ ง ใน
ประเทศและต่างประเทศ  

- Ecosystem ที่เอ้ือต่อกำรวิจัย พัฒนำเทคโนโลยี/นวัตกรรม และ
สร้ำงผู้ประกอบกำร  

- Central laboratory  
- Platform ในกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้ประกอบกำร 
- High quality publications  
- Commercialized technology and innovation 
- Internationallization 

Sustainability 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 : เปลี่ยน
ผ่านระบบการบริหารองค์กรสู่ยุค
ดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

- Education criteria for performance execellence 
- Digital University 
- The Level of success of the stakeholder service 

system 
- Top university among technological universities - SEA 

or global (SDGs THE: Impact Ranking) 
- Financial Sustainability   

  

เป้าสัมฤทธิผลที่เป็นรูปธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  (Strategy Map RMUTI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) ผู้น ำกำรสร้ำงนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร และผู้ประกอบกำร ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีพลังกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

พลิกโฉมการสอน สร้างนักปฏิบตัิ 

นวัตกรรมและการเป็น

ผู้ประกอบการ 

ยกระดับการท างานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสู่เชงิพาณชิย ์

เปลี่ยนผ่านระบบการบริหารองค์กรสู่ยคุ

ดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

บูรณาการความร่วมมือกับพหภุาคี  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

คุณลักษณะบณัฑติของมหำวิทยำลัย

ที่เป็นนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร 

และมีทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

ระบบ กลไก และ กระบวนกำร

ทีส่่งเสรมิและสนับสนุนกำร

สร้ำงนวัตกรและผู้ประกอบกำร 

ทรัพยำกรทีส่นับสนุนกำรสร้ำงบัณฑิต

นักปฏิบัติทกัษะสูง และสนบัสนุนกำร

สร้ำงนวัตกร และ ผู้ประกอบกำร 

มิติประสิทธิผล 

ตามยุทธศาสตร์ 

มิติคุณภาพ 

การให้บริการ 

มิติประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 

มิติการพัฒนาองค์การ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ทรัพยำกรท่ีสนับสนุนกำรสรำ้งสรรค์

งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม และ

พัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

นวัตกรรมกำรศึกษำที่สร้ำงบัณฑิตตำม

คุณลักษณะบณัฑติของมหำวิทยำลัย  

สร้ำงนวัตกร และ ผู้ประกอบกำร 

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถและ

ได้รับกำรสนับสนุนในกำรสร้ำงเครือข่ำย

ควำมร่วมมือทั้งในและต่ำงประเทศ 

ทรัพยำกรมนุษย์และระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ

ได้รับกำรพัฒนำเพื่อปฏริูปองค์กรสู่ยุคดจิิทัล และ 

ขับเคลื่อนคลัสเตอร์ของมหำวิทยำลัย 

งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม 

ที่มีคุณภำพ มีกำรขยำยตัวอย่ำง

ต่อเนื่อง และได้รับกำรยอมรับใน

ระดับนำนำชำต ิ

ควำมร่วมมือท้ังในและต่ำงประเทศ

ในกำรปฏิรูประบบกำรจัด

กำรศึกษำ และบริหำรจัดกำร 

 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลศิ/กำรบริหำรจดักำร

งบประมำณ และทรัพย์สินใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด 

งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม  

มีศักยภำพสำมำรถตอบโจทย์กำรพัฒนำ  

10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำยของไทย 

คู่ควำมร่วมมือมีควำมเชื่อมั่น และ

ไว้วำงใจในกำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร

และนวัตกรรมของมหำวิทยำลัย

ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย มี

ควำมเชื่อมั่นและควำมพึงพอใจต่อ

ระบบคณุภำพกำรบริหำรจัดกำร 

ระบบ กลไก และ กระบวนกำร ที่

ส่งเสริมและสนับสนุน งำนวิจัย งำน

สร้ำงสรรค์  นวัตกรรม 

ระบบ กลไก และ กระบวนกำร ที่

ส่งเสริมและสนับสนุน กำรสร้ำงควำม

ร่วมมือท้ังในและตำ่งประเทศ 

 

ระบบ กลไก และ กระบวนกำร ทีส่่งเสริม 

และสนบัสนุนกำรปฏิรปูกำรบริหำรจัดกำร

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์หลัก ผู้รับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569    

ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พลิกโฉมการสอน สร้างนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ 1.1 RMUTI Learning Management System (RMUTI LMS)        

กลยุทธ์ 1.2 Excellent Staff Center (RMUTI ESC)   

กลยุทธ์ 1.3 Platform ในกำรสร้ำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ 1.4 Ecosystems Learning center (บูรณำกำรร่วมกับ KPI5 Ecosystem Technology and innovation) 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำรให้มีต ำแหน่งวิชำกำร หรือมีคุณวุฒิควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงหรือเป็นผู้สอนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 

               ในสำขำที่สอดคล้องกับงำนสอน 

กลยุทธ์ 1.6 ส่งเสริมให้อำจำรย์ประจ ำพัฒนำฐำนสมรรถนะของตนเองตำมจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ 1.7 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุนในกำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำน งำนวิเครำะห์ งำนวิจัย เพ่ือเข้ำสู่กำรประเมินในต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

KPI 1 Student and Graduate Entrepreneur 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ  

      และประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 

ร้อยละ 86.18 88 89 90 90 90 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ/ 
                     รองอธิกำรบดีฝำ่ยกิจกำร              
                     นักศึกษำฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/กองพัฒนำนักศึกษำ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ/     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ  ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

1.2 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำ/บัณฑิตศึกษำที่ 
     เป็นผู้ประกอบกำร * 

ร้อยละ 20 20 25 30 35 40 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ/ 
                    รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ/   
                      สถำบันชุณหะวัณฯ 

1.3 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรด้ำน 

      ระบบรำง 

คน 200  200 200 200 300 300 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ                     
ผู้รายงานข้อมูล คณะระบบรำงฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะทีม่ีหลักสตูรด้ำนระบบ
รำง / ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ 

1.4 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

     ด้ำนระบบรำง 

คน 450  500 500 500 500 500 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ                     
ผู้รายงานข้อมูล คณะระบบรำงฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะทีม่ีหลักสตูรด้ำนระบบ
รำง / ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ 

1.5 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้นวัตกรรม 

     กำรศึกษำที่สร้ำงบัณฑิตตำมคุณลักษณะ 

     บัณฑิตของมหำวิทยำลัย  

 

ร้อยละ - 50 60 70 80 90 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ   
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ                          
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ  ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

1.6 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ 

     ภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำน CEFR ตั้งแต่ระดับ  

     B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ - 25 50 75 100 100 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/ศูนยศ์ึกษำนำนำชำติ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ                
                        

1.7 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบด้ำน 

     ทักษะเทคโนโลยีทำงด้ำนดิจิทัล 

ร้อยละ - 25 50 75 100 100 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ       
        / รองอธิกำรบดีฝ่ำยเทคโนโลยดีิจิทัลฯ  
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/ส ำนักวิทยบริกำรฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ                  
                       

1.8 จ ำนวนหลักสูตรที่มี Platform กำรเรียนรู้ตลอด 

      ชีวิต  

 

หลักสูตร - 26 39 52 65 78 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ  
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ            
                        

1.9 จ ำนวนผู้เรียนหลักสูตรที่มี Platform กำรเรียนรู้ 

     ตลอดชีวิต  

คน - 195 390 455 520 585 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้รายงานข้อมูล  คณะ  
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ  

KPI 2 Startup Awards    

2.1 ร้อยละของจ ำนวนรำงวัลส ำหรับผู้ประกอบกำร 
      ใหม่ที่เป็นนักศึกษำหรือบัณฑิตที่ได้รับกำร 
      ยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ * 

ร้อยละ  5 5 5 10 10 20 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ 
                    /รองอธิกำรบดีฝำ่ยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ / 
                      สถำบันชุณหะวัณฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ  ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

 KPI 3 Technology Development and Innovation 

3.1 ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใช้ 
     เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็น 
     ผู้ประกอบกำรตำมจุดเน้น (Cluster) ของ 
     ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย * 

ร้อยละ 5 100 100 100 100 100 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ  

                       

KPI 4 Percentage of High Quality Learning   

4.1 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีคุณภำพสูง**                     
      

ร้อยละ - 47 49 51 53 55 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรฯ                   
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/กองบริหำรงำนบุคคล 
ผู้สนับสนุนข้อมลู  คณะ 

4.2 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ได้รับกำรพัฒนำฐำน 
     สมรรถนะตำมจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศำสตร์ 
     มหำวิทยำลัย 

ร้อยละ - 5 10 15 20 25 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรฯ                     
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/กองบริหำรงำนบุคคล 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ 

4.3 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีคุณภำพสูง 

       

ร้อยละ - 10 12 14 16 18 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรฯ                     
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ 
ส ำนักงำนวิทยำเขต/กองบริหำรงำนบุคคล 
ผู้สนับสนุนข้อมลู  คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/    
                        ส ำนักงำนวิทยำเขต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI  หน่วยนับ  ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท างานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

กลยุทธ์ 2.1 Research and Innovation Management System (RIMS) 

กลยุทธ์ 2.2  RMUTI Innovative Enterprises (RMUTI IE)  
กลยุทธ์ 2.3  ก ำหนดอัตรำส่วนงบประมำณท้ังงบประมำณรำยได้/แผ่นดิน เพ่ือขับเคลื่อน จุดเน้นเชิงยุทธศำสตร์อย่ำงชัดเจน (กำรบริกำรวิชำกำรที่ก่อให้เกิดรำยได้) 
กลยุทธ์ 2.4  สร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรเพ่ือก่อให้เกิดรำยได้ หรือนวัตกรรมที่มีมูลค่ำ ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม เช่น MOU กับ ซีพีออล์ (ท ำหลักสูตร) 
กลยุทธ์ 2.5  Pitching ส ำหรับ Co funding จำกผู้ประกอบกำรภำยนอก (มิติมหำวิทยำลัย/มิติคณะ) และหรือกำรระดุมทุนเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำร 
KPI 5 Ecosystem Technology and innovation  

5.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเพ่ือ 
     พัฒนำระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ด้ำน 
     เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนำ 
     ผู้ประกอบกำร ตำมจุดเน้น (Cluster) ของ 
     ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย * 

ระดับ 4 4 4 5 5 5 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยส่งเสริมฯ 
                    / รองอธิกำรบดีฝำ่ยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล  สถำบันชุณหะวณัฯ 

ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ 
                      ส ำนักงำนวิทยำเขต 

KPI 6 Technological/Innovative Development Funding    

6.1 ร้อยละของงบประมำณกำรพัฒนำ 
    เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำม 
    เป็นผู้ประกอบกำร ตำมจุดเน้น (Cluster)  
    ของยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย * 

ร้อยละ 5 5 10 20 30 40 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์ฯ                      
ผู้รายงานข้อมูล กองนโยบำยและแผน 

ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ 
                      ส ำนักงำนวิทยำเขต 

                       
KPI 7 Startup Co-investment Funding 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI  หน่วยนับ ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 
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7.1 ร้อยละของงบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอก  
     สนับสนุนกำรสร้ำงผู้ประกอบกำร/ธุรกิจใหม่ *  

ร้อยละ 5 5 10 15 20 25  ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ    
 ผู้รายงานข้อมูล สถำบันชุณหะวัณฯ    
 ผู้สนับสนนุข้อมูล คณะ / กองคลัง 
 

7.2 ร้อยละของจ ำนวนเงินรำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรบริหำรสินทรัพย์ วิจัย และ บริกำรวิชำกำร 

7.2.1 ร้อยละของจ ำนวนเงินรำยได้ท่ีเพ่ิมขึ้นจำกกำรบริหำร 
        สินทรัพย์  

ร้อยละ - 5 10 15 20 25 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำย  
                    ส่งเสริมฯ 

ผู้รายงานข้อมูล กองคลัง  
                 /งำนบริหำรสินทรพัย์ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ / ส ำนัก /
สถำบัน / ส ำนักงำนวิทยำเขต 

                       

7.2.2 ร้อยละของจ ำนวนเงินรำยได้ท่ีเพ่ิมขึ้นจำกกำรวิจัย  
        และบริกำรวิชำกำร 

ร้อยละ - 5 10 15 20 25 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำย  
                    ส่งเสริมฯ 

ผู้รายงานข้อมูล กองคลัง /สถำบนั
บริกำรวิชำกำรฯ/สถำบันชุณหะวณัฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/สถำบันบริกำร
วิชำกำรฯ/สถำบันชุณหะวัณฯ/
สถำบันวิจัยฯ/ส ำนักงำนวิทยำเขต 

                       
 

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน สู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงยั่งยนื ประจ ำปี 2565-2566 หน้ำ 14 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

KPI 8 Research publication and Intellectual property outcomes  

8.1 High quality publications:  ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ             
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ 

      8.1.1 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในฐำน Scopus  
              Q1&Q2 

บทควำม 40  60 70 80 90 100 

      8.1.2 Citations รวม  2,257 2,300 2,500 2,750 3,000 3,250 

      8.1.3 H-Index รวม ของนักวิจัย 20 อันดับแรก  308 325 350 375 400 425 

      8.1.4 จ ำนวนนักวิจัยในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ 
              (Google scholar,Scopus) 

คน 279  300 350 400 450 500 

8.2 Commercialized technology and innovation    แบ่งเป็น         ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ    
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันวิจัยและพัฒนำ/ 
                     คณะระบบรำงฯ  
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ / คณะที่มี
หลักสตูรดำ้นระบบรำง 

     8.2.1 จ ำนวนลิขสิทธิ์ ผลงำน 13  5 10 10 15 15 

     8.2.2 จ ำนวนอนุสิทธิบัตร ผลงำน 18  7 10 12 17 17 

     8.2.3 จ ำนวนที่ยื่นขอจดสิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ ผลงำน - - 1 1 2 2 

     8.2.4 จ ำนวนที่ยื่นขอจดสิทธิบัตรกำรออกแบบ ผลงำน - 15 15 15 15 15 

     8.2.5 จ ำนวนอนุสิทธิบัตร (ด้ำนระบบรำง) ผลงำน - 3 3 5 5 5 

     8.2.6 จ ำนวนที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร (ด้ำนระบบรำง) ผลงำน - 1 1 1 1 1 

KPI 9 Financial Sustainability   

9.1 Research income from industry and others     
      (domestic or international)   

 
ล้ำนบำท 

 
142  

 
150 165 180 200 220 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันบริกำรวชิำกำรฯ 
                    /สถำบันชุณหะวณัฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 
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9.2 Research co-funding from PMUs &  
     Community ร่วมทุน PMU จำก วช. สกอ. ววน.     

     
ล้ำนบำท 55  60 70 75 80 85 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ 

9.3 Research Funding  
ล้ำนบำท 102  110 115 125 140 155 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ 

9.4 รำยได้เชิงพำณิชย์ (ด้ำนระบบรำง)  
ล้ำนบำท  - 20 20 20 20 20 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะระบบรำงฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะทีม่ีหลักสตูรด้ำน
ระบบรำง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับพหุภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ 3.1  RMUTI Talent Resource Management (RMUTI TRM) 

กลยุทธ์ 3.2  Big Brother (BB) 

KPI 10 Talent/Academic Mobility Consultation  

10.1 ระดับผลกำรด ำเนินงำนของอำจำรย์และนักวิจัยที่ไป 
       ถ่ำยทอด/แลกเปลี่ยนควำมรู้เพ่ือพัฒนำสินค้ำและบริกำร 
       แก่สถำนประกอบกำรในภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม * 

 
ระดับ 

 
- 

 
2 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันบริกำรวชิำกำรฯ 
                    /สถำบันชุณหะวณัฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ 

10.2 จ ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรถ่ำยทอดในด้ำนกำรสร้ำง 
       หรือกำรใช้นวัตกรรมจำกชุมชนต้นแบบ หรือจำกกำร 
       บริกำรวชิำกำร 

ชุมชน - 10 15 20 25 30 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/สถำบันบริกำร   
           วิชำกำรฯ /สถำบันชุณหะวัณฯ 
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10.3 จ ำนวนบริษัทเพ่ือกิจกำรสังคม (SE) ที่ถูกพัฒนำ 
       ส่งเสริมโดย มทร.อีสำน 

บริษัท - 10 15 20 25 30 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ สถำบันบริกำร              
               วิชำกำรฯ/สถำบันชุณหะวณัฯ 

KPI 11 University-Industrial Linkage 

11.1 คะแนนควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมร่วมมือ 
       เพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำง 
       นวัตกรรมระหว่ำงภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม *  

คะแนน 30  30 40 40 40 40 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ   
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันบริกำรวชิำกำรฯ/ 
                    สถำบันชุณหะวัณฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ 
 

11.2 จ ำนวนสถำนประกอบกำรร่วม MOU (ด้ำนระบบรำง) 

        

แห่ง - 3 3 5 5 5 ผู้ก ากับตัวชี้วัด  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ   
ผู้รายงานข้อมูล คณะระบบรำงฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะทีม่ีหลักสตูรด้ำน
ระบบรำง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ  ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เปลี่ยนผ่านระบบการบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

กลยุทธ์ 4.1  RMUTI Management Information System (RMUTI MIS) 
กลยุทธ์ 4.2  On-Demand Education Marketplace 
กลยุทธ์ 4.3  THE and SDGs World University Ranking 

กลยุทธ์ 4.4  จัดท ำแผนแม่บทที่สอดคล้องกับ Cluster 
กลยุทธ์ 4.5  จัดท ำ Think Tank (คลังสมอง) ตำมจุดเน้นเชิงยุทธศำสตร์ 
กลยุทธ์ 4.6  พัฒนำกำรบริหำรมหำวิทยำลัยตำมหลักธรรมมำภิบำลเพ่ือรองรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ ITA 
KPI 12  Education Criteria for Performance Excellence 

 

12.1 คะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์   EdPEx  
       : Education Criteria for  
       Performance Excellence 

คะแนน 155  
(ผลของ 

ปีกำรศึกษำ  
2563) 

165 
(ผลของ 

ปีกำรศึกษำ 
2564) 

180 200 250 300 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/ส ำนักส่งเสริม 
                    วิชำกำรฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/    
                      ส ำนักงำนวิทยำเขต                       

12.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำร 
       เพ่ือกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำม 
       จุดเน้น (Cluster) ของมหำวิทยำลัย 

ระดับ - 3 4 4 5 5 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำย 
                    ยุทธศำสตร์ฯ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน                       

12.3 ITA ร้อยละ 87.50 88.30 
(ผลของ 

ปี งปม. 2565) 

89 90 91 92 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรฯ 
ผู้รายงานข้อมูล ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/    
                      ส ำนักงำนวิทยำเขต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ  ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

KPI 13   The level of success of the stakeholder service system 

13.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบ RMUTI  
       MIS และ RMUTI Hybrid Data Center 

ร้อยละ 10  20  80   100  100   100  ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยเทคโนโลย ี
                    ดิจิทัลฯ 
ผู้รายงานข้อมูล ส ำนักวิทยบริกำรฯ                    
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ 
                      ส ำนักงำนวิทยำเขต 

13.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ / ปรับปรุงระบบ  
       RMUTI Digital Service and Innovation และ  
       RMUTI Education service system (กลุ่ม)  

ระดับ 5 5 5 5 5 5 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยเทคโนโลย ี
                    ดิจิทัลฯ 
ผู้รายงานข้อมูล ส ำนักวิทยบริกำรฯ              
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ 
                      ส ำนักงำนวิทยำเขต 

13.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของระบบ On-Demand  
       Education Marketplace 
       13.3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ Platform  
                 On-Demand Education   

 
 

ร้อยละ 

  
 

65  
 

  
 

70  
 

 
 

80  
 

 
 

100  
 

 
 

100  
 

 
 

100  
 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยเทคโนโลย ี
                    ดิจิทัลฯ 
ผู้รายงานข้อมูล ส ำนักวิทยบริกำรฯ                     
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ 
                      ส ำนักงำนวิทยำเขต 

     13.3.2 ร้อยละของรำยวิชำที่อยู่ใน Platform On - 
               Demand Education 

ร้อยละ - 50 80 100 100 100 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยเทคโนโลย ี
                   ดิจิทัลฯ 
ผู้รายงานข้อมูล ส ำนักวิทยบริกำรฯ          
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ 
                      ส ำนักงำนวิทยำเขต 

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน สู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงยั่งยนื ประจ ำปี 2565-2566 หน้ำ 19 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / KPI หน่วยนับ  ผล ค่าเป้าหมาย (ปี 2565 – 2569) ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

KPI 14    Top university among technological universities - SEA or global (SDGs THE: Impact Ranking) 

14.1 U-Multirank   
      (เกรดเฉลี่ย 5 ด้ำน) 

เกรด D D  C  C   B B   ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ                     
 ผู้รายงานข้อมูล ส ำนักส่งเสรมิวชิำกำรฯ 
 ผู้สนับสนนุข้อมูล คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ส ำนักงำนวิทยำเขต 

14.2 UI Green   
      (คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน) 

คะแนน 5,850 6,000   6,500  7,000  7,500  8,000 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยส่งเสริมฯ                     
ผู้รายงานข้อมูล กองกลำง/ส ำนักงำนวิทยำเขต 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน 

14.3 THE Impact Rankings คะแนน 
อันดับโลก 

- 9.2 – 50.2 
1,000+  

10 – 55 
1,000+  

20 – 60  
801– 
1,000  

30 – 65  
601–800 

40–75 
401 - 
600  

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ส ำนักงำนวิทยำเขต 

14.4 THE World University  
       Rankings 

อันดับโลก -  - 1201+  1001-
1200  

801-
1000  

 601-
800 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์ฯ                      
ผู้รายงานข้อมูล กองนโยบำยและแผน 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ส ำนักงำนวิทยำเขต 

14.5 Webometrics Ranking อันดับ
ประเทศ 

25 24 23 22 21 20 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยเทคโนโลยีดจิิทัลฯ 
ผู้รายงานข้อมูล ส ำนักวิทยบริกำรฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ส ำนักงำนวิทยำเขต 

14.6 SCD Rankings อันดับ
ประเทศ 

10 9 8 7 6 5 ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย ฯ 
ผู้รายงานข้อมูล สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ผู้สนับสนุนข้อมลู คณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ส ำนักงำนวิทยำเขต 

 

หมายเหตุ : * หมำยถึง ตัวชี้วัด Reinventing กลุ่ม 2 มีจ ำนวน 8 ตัวชี้วัด                         ** หมำยถึง ตัวชี้วัด Reinventing กลุ่ม 5   มีจ ำนวน 1 ตัวชี้วัด   

 


